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�２ページからの続き

�分限処分者数（平成18年度）

計休職免職降任処 分 事 由

0000勤務実績が良くない場合

1100心身の故障のため職務の遂行に支障があり、又はこれに堪えない場合

0000その職に必要な適格性を欠く場合

0000職制、定数改廃、予算減少により過員を生じた場合

0000刑事事件に関し起訴された場合

�懲戒処分者数（平成18年度）

計免職停職減給戒告処 分 事 由

00000法令等に違反した場合

00000職務上の義務に違反し、又は職務を怠った場合

00000全体の奉仕者たるにふさわしくない非行のあった場合

�職員の分限および懲戒処分の状況

�年次有給休暇の取得状況

平均使用日数対象職員数総取得日数総付与日数

8.5日71人604日2,829日

※取得日数は平成18年1月1日からH18年12月31日までの間

�勤務時間の状況（平成19年4月1日現在・標準的なもの）

勤務時間の割り振り１週間の
勤務時間 週休日休息時刻休憩時刻終業時刻始業時刻

土・日なし
１２時から
１３時まで

１７時３０分８時３０分４０時間

�職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

�職員の服務の状況
職員の職務専念義務の免除および営利企業等の
従事制限の状況（平成１８年度）

延べ人数区　　　分

16人職務専念義務免除の人数

 0人営利企業等の従事許可の人数

�職員の研修および勤務成績の評定の状況
�職員研修の状況（平成１８年度）

参加人数区　　　分

2人北海道市町村職員研修センター

16人上川支庁管内町村会

35人職場研修会

�勤務評定制度の概要

　地方公務員法に基づき、職員の執務について定期的に勤務
成績の評定を行い、その評定結果に応じた措置を講じている。

�職員福利厚生互助会の状況（平成１８年度）

111人会 員 数

1,573千円総事業費

555千円町補助金

・町内クリーン作戦
・リフレッシュ事業
・新春交流会

主な事業

�公務災害の認定件数の状況（平成１８年度）

件数区　　　分

0件公務災害

0件通勤災害

�職員の福祉および利益の保護の状況
�健康診断の状況（平成１８年度）

受診者数対象者数健康診断の種類

108人111人定期健康診断

�公平委員会に係る業務の状況
�勤務条件に関する措置の要求の状況（平成１８年度）

措置要求の概要措置要求件数

－無

�不利益処分に関する不服

不服申立の概要不服申立件数

－無


